
Struttura del PAND al 16-5-2022 (prima dei tavoli di partecipazione)

OB3 - Potenziamento dei percorsi di inclusione sociale e lavorativa

P14 - Istituire all'interno dei Servizi un’area riabilitativa con competenze e professionalità 

specifiche

A37 - Istituire Punti Unici di Accesso ed Equipe multiprofessionali per la gestione dell’integrazione socio-

sanitaria

A38 - Sostenere la costituzione di equipe multiprofessionali stabili in tutte le Regioni, a livello degli ambiti 

territoriali, per la presa in carico globale e multidimensionale delle situazioni che presentano bisogni 

complessi sotto il profilo sociosanitario e integrate con personale Ser.D.

A39 - Incrementare la presenza di professionisti dell’area sociale che si integrino con le figure sanitarie 

favorendo anche percorsi professionalizzanti per le persone con esperienza diretta.

A40 - Prevevedere la strutturazione di azioni di reinserimento che non devono essere previste dopo il 

completamento del trattamento farmacologico o integrato, ma in modo complementare e concorrente.

A41 - Costruire una misura “ponte” nel percorso di reinserimento sociale e lavorativo delle persone affette 

da dipendenze in quanto, con la perdita dello status di svantaggiato (alla conclusione dell percorso di 

dipendenza) rischiano di essere estromessi dal mercato del lavoro.

NEW - interventi di inclusione sociale e lavorativa diretti alle persone in fase attiva di consumo o di 

comportamenti di dipendenza

NEW - Supporto all'abitare e interventi domiciliari

P15 - Strutturare reti regionali e locali al fine di favorire la massima integrazione tra i 

diversi attori territoriali

A42 - Sviluppare e assicurare l’applicazione del Piano Locale delle Dipendenze

NEW - Definire in forma condivisa a livello nazionale le peculiarità, finalità, metodologie e prassi 

valutative dell'intervento Ergoterapico

NEW - Individuare e definire percorsi dedicati per donne sopravvissute alla violenza

NEW - Mappare i territori

NEW - Utilizzo dello strumento ispirato al Budget di salute per interventi multidisciplinari e 

multistakeholder con protagonismo della persona coinvolta

P16 - Valorizzare ruolo di funzione pubblica di cooperative e imprese sociali per 

l’inserimento lavorativo applicando e rafforzando le modalità di sostegno

A43 - Strutturare atti di indirizzo per attivare convenzioni tra ASL/Cooperative e Imprese Sociali, 

finalizzate alla realizzazione di progetti di riabilitazione e reinserimento

NEW - Istituzione di agevolazioni e sgravi fiscali da parte dello Stato.

P17 - Strutturare e potenziare il finanziamento dei percorsi di formazione/lavoro per le PUD

A44 - Definire linee guida nazionali per i percorsi di inclusione sociale e lavorativa

A45 - Assicurare Livelli Essenziali di Assistenza e Livelli Essenziali delle Prestazioni in ambito Sociale 

attraverso un budget annuale destinato ai Sistemi dei servizi per le dipendenze

A46 - Inserire la formazione on the job, la terapia occupazionale, l’accompagnamento e l’inserimento 

lavorativo, i sistemi d’incontro domanda/offerta nelle imprese profit

A47 - Superare la premialità del trattamento, ossia l’esigenza che la fase riabilitativa non sia solamente 

legata alle persone che sono fuori dal consumo di sostanza

NEW - Individuare percorsi mirati per drop out che utilizzano sostanze

NEW - Valorizzazione degli "Ex"

P18 - Prevedere interventi per il diritto alla casa in forma singola o mutualmente associata 

come condizione determinante per i percorsi di inserimento sociale e di riabilitazione

NEW - Realizzazione di Appartamenti Protetti e di dispositivi di Residenzialità Leggera Supportata

NEW=Priorità e azioni proposte dagli esperti attraverso la piattaforma online


